


Politica La rotta dei movimenti giovanili

Un’indagine ha messo a confronto le posizioni dei sei partiti cantonali in erba sulle sfide della
societa Spicca l'unita di intenti tra PLR e PPD, mentre 'UDC condivide piu idee con la sinistra
che con la Lega

MASSIMO SOLARI

Qual ¢ la posizione dei movimenti politici giovanili sulle grandi sfide che interessano la nostra societa?
Da destra a sinistra, passando per il centro, lorientamento dei partiti cantonali si fonda su ideali
differenti. Cido non significa perd che le posizioni risultino sempre divergenti, come dimostra l'indagine
condotta da Generazione & Sinergie e presentata negli scorsi giorni a Lugano. E stata 'occasione per
esaminare ai raggi X le idee dei movimenti in erba di PLR, Lega, PPD, PS, UDC e Partito comunista, i
quali a loro volta hanno dato vita a un acceso dibattito spiegando le personali valutazioni sulle 28 tesi
contenute nellinchiesta. E tre, in tal senso, sono stati i macro-temi in discussione: 1) «Gig economy», IV
rivoluzione industriale, ripartizione del reddito; 2) Formazione e primo inserimento lavorativo; 3) Eta di
pensionamento e finanziamento delle rendite. Un bilancio interessante € stato fornito da Martino Rossi,
che ha moderato lincontro insieme a Siegfried Alberton. «l Giovani liberali radicali e Generazione
giovani del PPD — ha spiegato — si sono dimostrati il fronte piu unito, con 23 tesi su 28 condivise.
Curioso invece che i movimenti giovanili di Lega e UDC, tendenzialmente di destra, abbiano avuto la
stessa opinione solo 13 volte. Mentre maggiore sintonia & stata registrata tra democentristi e Gioventu
socialista, concordiin 18 casi, quanto cioé tra la stessa GISO e i comunisti».

Nel complesso — vedi anche il grafico a lato — una convergenza tra tuttii movimenti € emersa su quattro
temi. Le parti si sono trovate d’accordo sul fatto che gli stage in azienda a ripetizione rappresentano un
abuso e suirischi della IV rivoluzione industriale per la generazione tra i 45 e i 65 anni. Un giudizio
positivo € inoltre stato espresso a sostegno di iniziative social per trovare il primo impiego e a misure tra
imprenditori e lavoratori per migliorare la gestione dei rapporti intergenerazionali in azienda. Non sono
perd mancate delle chiare divergenze, con tre movimenti favorevoli e tre contrari. Giovani leghisti,
liberali radicali e popolari democratici si sono ad esempio trovati a condividere la tesi secondo cuila
«Gig economy» — una forma di lavoro indipendente e su chiamata che trova il suo esempio piu celebre
in Uber — risulta un utile ripiego in disoccupazione. Di parere opposto i giovani di UDC, PS e PC. Questa
curiosa alleanza tra destra e sinistra si & poi detta sicura che fra 30-40 anni le rendite AVS saranno
ancora finanziabili. E se lo strumento del reddito di base incondizionato ha accolto i favori della sola
Gioventu socialista, il duello centro-destra contro sinistra s’é€ palesato sul tema dell'istruzione. Il primo —
a differenza del secondo — ha infatti ritenuto ancora positivo il rendimento della formazione,
giustificando l'attuale sistema dei prestiti di studio.

Strategie a confronto

L'impatto della IV rivoluzione industriale, con lavvento della digitalizzazione, & stata affrontato con
spirito critico da Andrea Ghisletta (GISO): «La politica dovrebbe anticipare i tempi e lo Stato essere
pronto ad assumere le conseguenze occupazionali e in termini di diseguaglianze reddituali. A oggi,
pero, non ci siamo». Gli ha fatto eco Rudi Alves della Gioventu comunista: «Concordo, € lo Stato che
deve farsi carico del progresso tecnologico in arrivo. Come? Puntando su rami economici di nicchia ed
evitando invece una tipologia di produzione standard replicabile sul mercato». A nome dei giovani
leghisti Michael Nyffeler si & soffermato sul finanziamento del’AVS fra 30-40 anni: «Non & corretto
riequilibrare le relative riserve sempre e solo con I'lVA». Vicepresidente dei giovani liberali radicali,
Alessandro De Lorenzi ha invece posto 'accento sulla prospettata riforma digitale: «ll vero nodo
riguarda gli adeguamenti legislativi da parte della politica. Bisogna studiare delle misure
d’accompagnamento, ma attualmente mi sembra che la situazione non sia ottimale». Uno spunto
innovativo in materia di salari & infine giunto da Giovanni Albertini, di Generazione giovani PPD: «I
contratti collettivi andrebbero estesi a tutti i rami professionali. Ma oltre a una base minima per il reddito,
andrebbero fissate delle soglie salariali a seconda dei titoli di studio in possesso del dipendente».



generazioni
sinergie

L'associazion&enerazioni & Sinergie ha il piacere di invitarvi all’

e al Workshop (dalle 18.00)



Nellautunno 2016, i movimenti politici giovanili, o loro Il workshop, promosso da Generazioni & Sinergie ha lo

esponenti, si sono espressi pubblicamente su due temi: ilscopo di presentare e discutere i risultati dell'indagine sulle

nanziamento dei costi diretti della formazione (scelta fra trasformazioni tecnologiche e le loro conseguenze sul

borse o prestiti di studio) e l'adattamento o meno delle rerditero, sul reddito, sulla formazione, eta di pensionamento e

AVS (votazione AVS+). Sono temi pertinenti anche alle il sistema di nanziamento delle rendite.

relazioni intergenerazionali, nel contesto noto di longevita

crescente, denatalita e invecchiamento demogra co. Il workshop, che prevede la partecipazione attiva dei
movimenti politici giovanili, sara moderato da Martino Rossi

Entrambi i temi sono collegati a quello del lavoro e del e Siegfried Alberton, membri del Comitato di G&S.

reddito, sempre piu s dati anche da alcuni fenomeni

tendenziali, tra cui 'economia su domanda e la quarta La partecipazione al workshop € aperta a tutti gli interessati

rivoluzione industriale. Quali sono le criticita e le opporturé@ & gratuita.

legate a questi fenomeni? Come impatteranno i cambiamenti

in atto sul lavoro e le sue forme? E sulla formazione? E sulla

produzione e ripartizione dei redditi?

Come vanno interpretate le s de e le opportunita anche dal

punto di vista delle relazioni intergenerazionali? L'eta del

pensionamento va modi cata? Il nanziamento delle rendite

AVS va modi cato?

COME RAGGIUNGERCI

Queste sono solo alcune delle domande che hanno fatto da
sfondo a un’indagine promossa da Generazioni & Sinergie
presso i movimenti giovanili attivi nei diversi partiti politici
cantonali. | risultati di quest'indagine saranno presentati e
discussi nellambito del workshop che seguira lAssemblea
Generale Ordinaria G&S e che vedra protagonisti proprio i
giovani politici.

17:00-18:00 Assemblea Generale Ordinaria G&S

18:00-19:30 Workshop “Innovazioni, formazione, reddito e rendite”
Martino Rossi, Siegfried Alberton, Movimenti politici giovanili

19:30 Aperitivo

Per motivi organizzativi vi chiediamo gentilmente di segnalarci la vostra partecipazione, inviandoinfio@ geikaazioni-sinergie.ch
oppure telefonando al num@&®@il 922 52 41 .

Via alle Caragne 4 Palazzo A, Via Cantonale 16c CP 107
CH-6900 Lugano CH-6928 Manno CH-6892 Agno
info@generazioni-sinergie.ch  inno3@supsi.ch info@hr-ticino.ch

www.generazioni-sinergie.ch  www.supsi.ch/inno3 www.hr-ticino.ch Maggio 2017



GENERAZIONI, INNOVAZIONI, LONGEVITA
Generazioni & Sinergie interpella i Movimenti politici giovanili

Lugano, Febbraio 2017

IHOOYDXWXQQR L PRYLPHQWL SROLWLFL JLRYMHYLNQL

pubblicamente su due temi: il finanziamento dei costi diretti della formazione (scelta fra

ERUVH R SUHVWLWL GL VWXGLR OYDGDWWDPHQWR R RHQR (

Sono temi pertinenti anche alle relazioni intergenerazionali, nel contesto noto di longevita
crescente, denatalita e invecchiamento demografico.

Entrambi i temi sono collegati a quello del lavoro e del reddito, caratterizzati da nuovi sviluppi
3*LJ (FRQRP\" H 34XDUWD ULYROX]LRQH LQGXVWULDOH

*HQHUD]JLRQL 6LQHUJLH XQTDVVRFLD]L RG@htandehtoJblitice
(G&S: http://www.generazioni-sinergie.ch), si propone anche di stimolare la discussione e il
confronto su scelte dal forte impatto sui rapporti fra generazioni, che essa desidera
rMmaQJDQR LPSURQWDWL DOOYHTXLWj H DOOD VROLGDUL

G&S invita quindi i movimenti giovanili, se lo desiderano, a proseguire le loro riflessioni
partendo dai temi suggeriti dal documento-questionario che essa ha elaborato e che vi
propone di discutere e poi compilare.

Il questionario é redatto in formadi SWHVL" VX FXL HVSULPHUH XQD YD

RQH G

HWj

OXWD

QXPHULFD FKH YD GDO YDORUH SHU QXOOD GTIDFARUQRILFO
SSLXWWRVWR QRQ GY{DFFRUGR" H B3SLXWWRVWR ERDFHBYGIRR

liberH”’

(VVR g GLYLVR LQ WUH S Dgdofildte eJddrXr&state Gihtrédbitt dalpremesse
esplicative):

, 3*LJ (FRQRP\" TXDUWD ULYROX]LRQH LQGXVWULDOH
Il Formazione e primo inserimento lavorativo;
lIl Eta di pensionamento e finanziamento delle rendite.

ULSDU

Generazioni, Innovazione e Longevita 1



I 3* * (&2120< QUARTA RIVOLUZIONE INDUSTRIALE, RIPARTIZIONE DEL
REDDITO

3*1J (FRQRP\" R HFRQRPLD 3RQ GHPDQG"~
Sono termini nuovi per realta (lavoretti occasionali, senza rapporti di dipendenza) gia
HVLVWHQWL PD FKH VL GLIIRQGRQR RJJL JUONMLGWDHIQE®H

GeLLID W

FKH IDFLOLWDQR OfLQFRQWUR IUD FKL GRMOLQ &dutXdeD S UH\
ODYRUDWRUH g TXHOOR GL XQ *LQGLSHQGH®WEWROPRKGIH VW |
OfRITHUWD g DPSLD DO JHVWRUH GHOOD SLDYWAWDBDIRUKMBUY¥R
saldo al lavoratore che si arrangia poi lui per il resto (assLFXUD]JLRQL VRFLDOL

/I THVHPSLR SL* QRWR q TXHOOR GL 8EHU SHU ROMWUYYOQ
(fattorini per consegne pasti 0 altro a domicilio, piccoli lavori di riparazione, baby sitting o
SGRJ VLWWLQJ « 1MKR yddeRIBZRINMNAXIQ hrecarieta?

WGL W

.1 /D 3*LJ (FRQRP\" FRUULVSRQGH DO GHVLGHU UiBergtt¢hteJLRYDQ

lavoro e tempo libero

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

1.2 /ID 3*LJ (FRQRP\" g XQTRS S R thWpte@ &ntd jdi Feldité]

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

1.3 /ID 3*LJ (FRQRP\" g XQD VROX]LRQH GL ULSLHJR LQ FDVR C

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

1.4 /D 3*LJ (FRQRPsfruttata a proprio vantaggio da datori di lavoro e
consumatori *é per i lavoratori una forma di precariato

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

1.5 /ID 3*LJ (FRQRP\" H OYDWWXDOH VLVWHPD GL VLFX
perdita di guadagno in caso di malattia, assicurazione vecchiaia e previdenza
SURIHVVLRQDOH« QRQ VRQR FRPSDWLELOL

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo
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2VVHUYD]LRQL OLEHUH VXOOD 3*LJ (FRQRP\’

KKK KL

Quarta rivoluzione industriale e ripartizione del reddito

OROWL ULFHUFDWRUL UHSXWDQR FKH OD 3TXDUWD U
FRQGXFHQWH LQWHUQHW GHJOL RJIJHWWL VWIRHEEGW
una situazione nuova rispetto alle prime tre: non solo la sostituzione di mestieri obsoleti con

nuovi mestieri, ma riduzione assoluta dei posti di lavoro necessari, anche in uno scenario di

continuita della crescita della produzione e dei consumi (che alcuni reputano non del tutto

sostenibile rispetto alle risorse naturalie al [ DPELHQWH $G HVHPSLR 1

<RUN 8QLYHUVLW\ VLQWHWL]]D FRVu OfLPSDWWRUGWP
intensita di capitale (favorisce dunque chi ne possiede); 2) é a intensita di competenze

tecniche (favorisce i molto qualificati); 3) &€ a risparmio di manodopera (riduce la domanda

LYROX
LFUHD

RXULH
OD QK

GL ODYRUR SRFR VSHFLDOL]]IDWR VLD QHOOfLQGXVOWULD

FRQWUD]LRQH HR OfHVWUHPD FRQFHQWUD]LRQH

GHOO

OfLQDGHJXDWH]]D GL VWUXPHQWL TXDOL OYDVVLFXHQ® YDRQH

come interventi per persone escluse temporaneamente da attivita lucrative o per casi di
marginalita sociale. Se la domanda solvibile si rattrappisce, anche la viabilita della

SSURGX]LRQGDWHROI® QRQ VXVVLVWH URERW H DOJRULWPL QI

Prospettive realistiche o fantascienza? Grande opportunita o grande minaccia?

.6 /D 3STXDUWD ULYROX]LRQH LQGXVWULDOH" q XQD JUDQGH F

giovani (produttivita e ricchezza crescenti, meno lavori ripetitivi, piu attivita
creative, migliore qualita di vita)

Per nulla 1 2 3 Totalmente
d'accordo d'accordo
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.7 /D URERWL]]D]JLRQH H OTLQWapplcaté altd QrpbuzidbeVdiLbidniFd. D O H
servizi QRQ DFFUHVFRQR VR Oniiglior§ Hd lan€he Ha@lidlita, riducono
lo spreco di risorse, evita no errori (anche, per es., in ambito sanitario)

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

18 , ULVFKL SDYHQWDWL GHOOD TXDUWD ULYROX]LRQH LQG
lavoro e maggiore concentrazione dei redditi) sono molto verosimili

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

1.9 La Sguarta rivoluzione industriale  “ & un rischio per la generazione di mezzo (45-
65 anni) a causa della sua minore flessibilita e capacita di adattamento

Per nulla > 3 Totalmente
d'accordo d'accordo

.10 ,0 3GLJLWDO GLYLGH" SRVVLELOH IUDWWXUD IUDURQDWLY
ULVFKLR UHDOH GD FRQVLGHUDUH QHO JHVWLUH OTLQWUI

Per nulla > 3 Totalmente
d'accordo d'accordo

.11 3HU HYLWDUH FKH OH LQQRYD]JLRQL QHOOD WHFQRORJLD
GHOOD 3TXDUWD ULY R O Xappfef@ndistaQddaXfraitild sdazidlé] sono
necessari modelli innovativi per la ripartizione del reddito

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

Modelli innovativi per la ripartizione del reddito

Di fronte al rischio di rapida sostituzione di lavoro umano con robot e algoritmi, del
conseguente squilibrio nella ripartizione del reddito e crisi della sicurezza sociale, si evoca
VHPSUH GL SLe OfLGHD GL GLVVRFLDUH SDU]JLDCPHQ@WHIBEG
sostenuto da ricercatori, imprenditori, sindacalisti, politici, cittadini di vari orientamenti
politici, & il Reddito di Base Incondizionato (RBI). E anche un correttivo della dissociazione
fra creazione di valore e sua appropriazione: gli utenti della rete forniscono gratis
informazioni e contenuti da cui i gestori della rete traggono grandi guadagni. In Svizzera, il
RBI e stato accolto in votazione popolare da quasi 1/4 dei cittadini, con quote di tutto rispetto
nelle cinque maggiori citta: Losanna 35,9%, Basilea 36,0%, Zurigo 36,6%, Berna 40,3%,
Ginevra 41,7%. Il RBI garantirebbe uno zoccolo permanente di reddito a tutti, cui si
aggiungono redditi da lavoro e da proprieta (necessariamente ridotti, rispetto ad oggi,
perché una parte del valore aggiunto netto delle imprese +somma delle retribuzioni del
lavoro e del capitale *sarebbe ripartita prima in forma di RBI). Il RBI, se di livello almeno
SDUL DOOD UHQGLWD $96 PDVVLPD UHQGHUHEEH VXSIKBWIOXD
protezione sociale sostituite dal RBI con vantaggio per i beneficiari), e cancellerebbe
GDOOTDJHQGD SROLWLFD LO WHPD GHOOHHWRGLWHQS HRQ@MIPI
di finanziamento. Necessita o utopia?
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.12 1l RBI e certamente uno strumento da introdurre nei prossimi decenni sia per far
fronte ai mutamenti indotti dalla quarta rivoluzione industriale, sia per ovviare ai
ULVFKL GL XQD =3*LJ (FRQRP\" JHQHUDOL]]IDWD SUH
discontinuita dei redditi e dei contributi sociali)

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

113 4XDUWD ULYROX]JLRQH LQGXVWULDOH H 3*LJ (FRQRP\" HVL
contratti (tempo di lavoro, sistemi retributivi) e negli strumenti esistenti di
sicurezza sociale, ma non nuovi paradigmi come il RBI

Per nulla 3 4 Totalmente
d'accordo d'accordo

Osservazioni libere su quarta rivoluzione industriale, ripartizione dei redditi e nuovi
paradigmi economici e sociali

KKK KK
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Il FORMAZIONE E PRIMO INSERIMENTO LAVORATIVO

Il basso tasso di natalita limita gli oneri per i figli sopportati dai loro genitori. La comunita dei
contribuenti (adulti attivi, ma anche pensionati) sopporta, per la formazione dei giovani, oneri
contenuti rispetto a quelli di una situazione di forte natalita. Le esigenze del mercato del
lavoro, che spingono a una formazione iniziale piu lunga, agiscono in senso contrario: piu
oneri per genitori e contribuenti. Anche le difficolta per molti giovani diplomati a trovare
UDSLGDPHQWH XQ SULPR LPSLHJR FKH JDidi€awipdttalun (
maggiore onere per i genitori e, in parte, per i contribuenti (contributi sociali per
OYDVVLFXUD]LRQH GLVRFFXSD]J]LRQH D FDULFR GHJOLR
sociale ai giovani, che riguardano anche i pensionati). Queste difficolta pesano anche sui
JLRYDQL VWHVVL SRWHUH GYDFTXLVWR OLPLWDBWR L FKH
SURJHWWDUH LO IXWXUR FRPSUHVD OYHYHQWXDROH \
formazione iniziale come investimento che assicura ai giovani formati un reddito piu sicuro
e piu elevato si riduce (anche se i piu formati godono tuttora di maggiori redditi e di minore
ULVFKLR GL GLVRFFXSDJLRQH HG HVFOXVLRQH 4 XH
formazione iniziale € accentuata dalla piu rapida obsolescenza del capitale cognitivo
DFFXPXODWR FRQ OD IRUPD]JLRQH LQL]JLDOH D FDXVD G

DILQG
DWWL
LGW D C
IG-HH OOV
VWD

HOOT

1.1 , O UHQGLPHQWR DWWHVR GHOOD IRUPD]JLRQH UHGGLWR

giustifica il finanziamento della formazione tramite prestiti da rimborsare,
anziché tramite borse di studio a fondo perso

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

12 E DXVSLFDELOH XQD IRUPD]JLRQH LQL]JLDOH PHQR
precoce nel mercato del lavoro, e una formazione continua a tutte le eta

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

1.3 GIli stage in azienda dopo il conseguimento di un diploma, anche se poco

SDIJDWL VRQR XQTRSSRUWXAQ lfonjaZarddJscbleskca O H W D U H
Per nulla Totalmente
d'accordo 1 2 3 4 d'accordo

II.4 La ripetizione di stage in azienda dopo il conseguimento di un diploma €& un
abuso per utilizzare a basso costo le competenze dei giovani

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

[I.5 Le politiche salariali correnti (salario iniziale minimo e sua progressione per
anzianita) sono superate dalle esigenze di flessibilita e mobilita

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo
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1.6  Per la ricerca del primo impieg 0 meritano sostegno iniziative senza scopo di
lucro FKH SURPXRYRQR VXL VRFLDO QHWZRUN OfLQFRQWU

lavoro
P‘er nulla 1 ) 3 4 T'otalmente
d'accordo d'accordo

[I.7  Imprenditori, lavoratori e Enti pubblici devono promuovere una migliore
gestione delle relazioni fra generazioni in azienda (complementarieta e non

concorrenza)
P'er nulla 1 o 3 4 T'otalmente
d'accordo d'accordo

Osservazioni libere su formazione e primo inserimento lavorativo

« K K
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Il ETA DI PENSIONAMENTO E FINANZIAMENTO DELLE RENDITE

Eta di pensionamento
, PRWLYL FKH JLXVWLILFDQR OTDXPHQWR GHOOTHWj GL SHQV
x /ID VSHUDQ]D GL YLWD D DQQL g HQRUM®HPKRQWGEHR DXPHD® V
entrata in vigore (nel 1948): oggi e di 19,4 anni per gli uomini e di 22,4 anni per le donne.
Si stima che aumenti ancora di 1 - 2 anni entro il 2035.
Il rapporto fra attivi e pensionati € oggi di 3,5 a 1 e scendera a 2,3 nel 2035.
/I THQWUDWD SLe WDUGLY D riQueeglirahinUdt EpktriRuzBoReusBlafiR U R
/THT XLOLEUL Ri AURdII}idsbd ElaBsicurato meglio se si pagano contributi piu
a lungo e si ricevono rendite per un periodo piu corto.
x 6H OfHW] GL SHQVLRQDPHQWR IRVVH DXlBudr@taviDciht®| G L
rimarrebbero occupati (effetto perunanno) XQ IUHQR DOOYLPPLJUD]LRQH
Le controindicazioni DOOYDXPHQWR GHOOfHWsegeh@VLRQDELOH VRQR
X La domanda di sostituzione di pensionati con nuovi lavoratori sarebbe ridotta (vedi
sopra): potrebbe generare X Q L P S HtéEh(pdralda della disoccupazione giovanile.
*Lj RJJL L ODYRUDWRUL SLe DQ]JLDQL FKH SHUGRQEBHQTLP:
giovani a ritrovarlo. La durata della disoccupazione dei senior aumenterebbe e, quindi,
OTR@HYiIHDWWLYL FKH ILQDQ]JLDQR OYDVVLFXUD]LRQH |[GLVRF
Le rapide innovazioni tecnologiche e organizzative potrebbero costituire una difficolta
per i lavoratori senior (capacita di adattamento forse inferiore a quella dei piu giovani).
X 6H OTJDXPHQWR GHOOTHW|] GL SHQ3¢¢ RQDRE DM RHWRQYWDL PU
occupazione di lavoratori anziani, per i futuri pensionati (i giovani di oggi) sara ancora
SLe GLIILFLOH PDWXUDUH LO GLULWWR DOOD UHQGLWD PD\
minima (2'350 fr./mese contro 1'175 fr./mese).
X /ID 3 TXDUWD ULYROX]LRQH LQGXVWULDOH" VHPEUD ULGXUU|

X X X

x

x

1.1 $ FD XV De®HLoeedemografica & necessario ritardare il diritto alle rendite
di vecchiaia per le giovani generazioni

Per nulla ) 3 4 Totalmente
d'accordo d'accordo

.2 /YLPSDWWR GHOOH LQQRYD]JLRQL WHFQ&&eRsuLfu&llsh HG HF
GHOO THY RiemoptaRa@ €1 dunque , non € indispensabile U L W D UdiazhéH O
da diritto alle rendite

Per nulla ) 3 4 Totalmente
d'accordo d'accordo

.3 /THWj O dipén€iddamentova VRV W LW X L W®mhRQ alla@uale si puo
percepire la rendita : tanto piu si ritarda la richiesta, tanto piu la rendita sara

elevata
Per nulla Totalmente
d'accordo 1 2 3 4 d'accordo
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lll.4 La discontinuita dei percorsi lavorativi e la divaricazione dei salari conducono
a rendite AVS nettamente inferiori al minimo vitale: € quindi necessario
awvicinare progressivamente la rendita minima alla massima

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

Osservazioni libere VX O O § peWsjortamento

KKK KL

Finanziamento delle rendite

Il finanziamento principale delle rendite AVS (quasi il 75%) grava sui redditi da lavoro
GLSHQGHQWH H LQGLSHQGHQWH gq GXQTXH D FDULFR G
&LUFD LO GHO ILQDQ]LDPHQWR VFDWXULVFH,89 lgPGK
a carico di tutti i consumatori e contribuenti, pensionati compresi.

Un maggior contributo dei pensionati stessi al finanziamento delle rendite AVS potrebbe
scaturire dal pagamento di quote sul reddito anche da parte dei pensionati (eventualmente
a partire da un certo livello, non comunque sulle rendite AVS).

Per sgravare gli attivi era stato proposto di finanziare le rendite AVS anche tramite un
prelievo sulle successioni di oltre 1 mio. fr. (una forma di finanziamento fra senior che
decedono e senior pensionati): la proposta € stata pero respinta in votazione popolare.

HOOH
? @ WHHH |

1.5 Nonostante i mutamenti nel mercato del lavoro, le generazioni successive
saranno in grado di pagare i contributi necessari a finanziare le rendite dei
giovani lavoratori che diverranno pensionati fra 30 o 40 anni

Per nulla 2 3 4 Totalmente
d'accordo d'accordo
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l11.6 Il finanziamento delle rendite prevalentemente tramite prelievi sui redditi da
lavoro non é piu adeguato

Per nulla Totalmente
d'accordo 1 2 3 4 d'accordo
.7 /9,9% pagata da tutti i consumatori, anche pensionati + € uno strumento

adeguato a riequilibrare 1UD OH FODVVL GTHW] OTR QidIDH $216 ILQD Q

Per nulla Totalmente
d'accordo d'accordo

1.8 3HU ILQDQ]JLDUH O1%$96 FRQ HTXLW jpdrtipekte thé t@ghtU D]LR QD
pensionati contribuiscano tramite quote sui loro redditi (escluse le rendite

AVS)
Per nulla Totalmente
d'accordo 1 2 3 4 d'accordo

Osservazioni libere sul finanziamento delle rendite

KKK KK

Questo questionario € stato compilato dal movimento politico giovanile:
LCER GO (O (R COR GO (O (R CER COR (O (O SR AR GO (O (R GO R (O (O R G (O (O COR R CAR (O (ER (¢

Data: L R CER GO (O (R G CER GO (O (AR KR AR GO (O CER G GO (O (R CER AR (O (AR CER AR CER (QR (¢

Persona di riferimento e suoi recapiti (e-mail, telefono)

ACERCER COR (O CER CER CER (O (O (O COR G CER (O (O GO G GO (O (O (O GO R COR GO (O (O GO GO (O (O (O GO GO COR (O (R (¢
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